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1. Uvod
V suvislosti so spracovanim Vasich osobnych zongtiaravadzkovata Vam ako osobe, ktorej
osobné spracuvame’dlej len ,dotknuta osoba“) tymto poskytujeme infégcre poda ¢lankov 13

a 14 Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (BEU)6/879 z 27. aprila 2016 o ochrane
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fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Udajov almem pohybe takychto uUdajod’dlej len
.Nariadenie)

V pripade, ak mate zaujem zigkpodrobnejSie informacie ako suU uvedené v tomtolasgni,
obré&te sa, prosim, na osobu zodpovednu za ochranuvifiégb niZSie).

Toto vyhlasenie mbézemecasu naias aktualizovéaj bez upozornenia. Preto Vas Ziadame, aby ste
sa pravidelne oboznamovali s jeho znenim na naSebovom sidle alebo priamo u nas. Tato
verzia vyhlasenia bola vydané&al25.5.2018.

Ak by ste sa s nami chceli skontaktéwa suvislosti so spracovavanim VaSich osobnychaldaj
poslite prosim e-mail naodpovednaosoba@ppprotect.sk
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2. Ugely spraclivania
2.1. Personalistika a mzdy

VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — UCHADZA €l O ZAMESTNANIE
Véazeny uchadza

nakd’ko ste sa u nas rozhodli uchatizazamestnanie, po podani Ziadosti o prijate doezmania,
resp. po zéati vyberového procesu na obsadenie Vami vybraol#jej pracovnej pozicie sa toto
VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — UCHADZA (I O ZAMESTNANIE (dalej len
»vyhlasenie“) bude vahova aj na Vas a na VaSe osobné Udaje. PrevadzKojate @ely tohto
vyhlasenia povazovana za spravcu VaSich udajale{ len ,spravca udajov®). Toto vyhlasenie
vysvetuje ako budeme pouzit/d/aSe osobné Udaje ziskané priamo od Vas alebeetidht stran
pocas procesu vyberoveho procesu na obsadenie koakpeatovnej pozicie.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Ked’ si u nas podate Ziadbe zamestnanie, ziskame od Vas nasledovné infoemaci

» Kontaktné udaje - napriklad Vase meno, adresa, emailova adrds&neecislo

* Informacie z Vasho Zzivotopisu / CV- napriklad informacie o Vasich predchadzajucich
zamestnaniach, vzdelani, Znosti, jazykovych znalostiach a akékek d’alSie informacie,
ktoré sa rozhodnete vo svojom Zivotopise ujies

* Motivaény list - akékdvek informacie, ktoré sa rozhodnete uvigs svojom motivanom
liste

* Sposobilo® na pracu - Udaje suvisiace s moZznou povintms preukazé zakonnu
spbsobilos na vykon predmetného zamestnania;

* Prehlasenie o bezuhonnosti v zavislosti od povahy pracovnej pozicie Vas emé
poziada&, aby ste od prisluSsného verejného organu predlpighlasenie potvrdzujiace, ze
ste neboli pravoplatne odsudeny za Ziadny tre&tmyo by bolo dévodom Vasho vyania
z vyberového procesu uchades o danu pracovnul poziciu;

* Video nahravka - na zéklade Vasho rozhodnutia je mozné, Zze narkypuoste vysSSie
uvedené udaje aj formou videonahravky.

Okrem toho, v zavislosti od pozicie o ktoru sa uldade, mézeme ziskanformacie aj od tretich
strdn nasledovne:

* Interné Ziadosti. Ak uZ u nas pracujete a uchadzate sa o intern(cippznéZzeme pougi
informacie z VaSej osobnej zlozky, aby sme doplimformacie, ktoré nam poskytnete v
Ziadosti o0 zamestnanie alebo ktoré uvediete nanmsolpohovore;

* Preverenie pred prijatim do zamestnania V zavislosti od povahy pracovnej pozicie
modzeme poziadavybraného externého odbornika o preverenie Vas@pywpred nastupom
do zamestnania, aby sme zistii, existuju okolnosti, ktoré by Vas ako kandidata na
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konkrétnu pracovnu poziciu mohli vyidi. Pred spustenim previerky sa s Vami
prediskutujegi sa uskutoni alebo nie, ako aj jej rozsah &l

» Referencie M6Zzeme sa rozhodrilziska' referencie od osob, ktoré s Vami pracovali v
minulosti. VSeobecne povedané, budeme tieto osohtaktova, len ak nam poskytnete ich
mené a kontaktné Udaje. Ak uz ste naSim zamestmgnodZeme o referencie pozidgda
Vasich spolupracovnikov, a to aj bez VaSho vedomia.

UCELY SPRACOVAVANIA UDAJOV

Spravca Udajov bude spracovaxase Udaje na nasledovneely:

» Na&bor zamestnancov VaSe udaje spracovavame, aby sme zisiilste kvalifikovanym
kandidatom na poziciu, o ktoru sa uchadzate;

* Dodrziavanie zakona.Mozno budeme musiespracovavéa VaSe osobné Udaje, aby sme
dodrziavali zdkon alebo aby sme vyhoveli rozhodnptislusného verejného organu alebo
sudu.

STRANY, KTORE MOZU MA T PRISTUP K VASIM UDAJOM

Spravca Udajov mb6ze zda VaSe Udaje s tretimi stranami za nasledovnychnalsoi:

» Ak ziskame informacie od tretich stran (ako je wredvyssie), poskytneme im Vase meno
a akékdvek d’alSie informacie potrebné na to, aby nam poskglevantné informécie o
Vas;

* VaSe osobné Uudaje mdZzeme Zdies inymi tretimi stranami, ktoré konaju v naSom men
napriklad s dodavatmi niektorych sluzieb pre nasu sp&toeg’ (Uctovné firmy, zmluvna
SBS sluzba a pod.). V takychto pripadoch m6Zzu tiette strany pouZivaVaSe osobné
Gdaje len na &ely opisané vySSie a iba v sulade s naSimi pokynmi;

e K osobnym udajom budd maristup nasi zamestnanci. V takom pripade sauprigtieli
iba vtedy, ak je to potrebné na vysSie uvedeatdyiia len vtedy, ak je zamestnanec viazany
povinnos'ou mkanlivosti;

» Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prisluSnebejného organu alebo sudu, VaSe
osobné udaje mbézeme zihg napriklad s orgdnmiinnymi v trestnom konani alebo inymi
organmi verejnej moci.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

VaSe osobné Udaje uchovavame len na obmedzasnypréom k ich vymazaniu dojde, Keuz
nebudu potrebné nat@ly spracovania uvedené vtomto vyhlaseni. To znamee VaSe Udaje
uchovame péas trvania vyberového konania a vymaZeme ich potamyyberieme vhodného
kandidata. Ak na obsadenie pracovnej pozicie vghezi Vas, budeme uchovdév&aSe osobné
Udaje vo VaSej osobnej zlozke afizdej, v sulade s naSimi HR smernicami o ochranecsiia.
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VasSe osobné Udaje mdzeme spracovaldsSiu dobu aj po uka@eni vyberového procesu, a to
v pripade pravneho sporu alebo obdobného konaldhp aak nam déate povolenie na uchovanie
VaSich osobnych Udajov v evidencii po dlhSiu dobu.

PRAVNY ZAKLAD PRE SPRACOVAVANIE VASICH UDAJOV

VaSe osobné udaje spracovavame preto, Ze spraeoyamevyhnutné nacaly opravneného
zaujmu, ktory sledujeme. Nas opravneny zaujem vtdopripade je prija kvalifikovanych
kandidatov na prislusné pracovné pozicie. V nigktorpripadoch budeme VaSe osobné udaje
spracovd preto, aby sme si splnili zakonné povinnosti.

VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — ZAMESTNANCI

Vazeny zamestnanec,

dova'te nam informova Vas otomto VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA -
ZAMESTNANCI (dalej len ,vyhlasenie®), ktoré sa budetahova na V&s a na VaSe osobné
Udaje. Pre &Eely tohto vyhlasenia sa za zamestnanca povazujgapgamestnana u nas, vratane
zamestnancov v pracovnom pomere na plny atédstainy Uvazok, osoby pracujlice pre nas na
zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracavn@meru, brigadnikov, pripadne aj
sezonnych pracovnikov. Toto vyhlasenie vybuet, ako budeme pouzitva/aSe osobné udaje
ziskané priamo od Vas alebo od tretich strampdrvania Vasho zamestnaneckého pomeru.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

» Osobné kontaktné Uudaje- napriklad Vase meno, adresa, emailova adrds&neecisl|o;

* Pracovné kontaktné udaje- napriklad adresa firmy, pracovna emailova adeesgefénne
¢islo, miesto vykonu prace;

» Osobné udaje- napriklad pohlavie, rodinny stav, datum narodenarodnasa rodnésislo
(resp. narodné identifikaé ¢islo), fotografia;

e Zmluvné udaje - napriklad obsah pracovnej zmluvy;

* Informacie o ¢lenoch rodiny a rodinnych prislusnikoch- napriklad kontakt pre pripad
nadze, Udaje o partneroch a’deh z dévodu uplatnenia siittavych zvyhodneni;

* Platobné informacie - napriklad ¢islo bankového ¢u a zZiadosti o nahradu vydavkov
a platieb;

* Podrobnosti o VaSej pozicii - napriklad néazov pozicie, oddelenie, zaradenie
a zodpovednosti;

* Informacie tykajuce sa odmdiovania, dochodkového zabezgenia a inych vyhod -
napriklad VaSa mzda, dohodnuté bonusy, firemnélma penzijny plan;
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» Podrobnosti ol’adom odpracovanych hodin, dovolenky a (lekarskehojor'na (PN) -

napriklad Vas pracovny rozvrh, narok na dovolemagritomnost z dévodu PN;

* Informacie tykajuce sa vzdelania, odbornej pripravya kariérneho rozvoja - napriklad

informacie o Vasom predchadzajucom vzdelani a ogbpozadie, akéKaek kurzy alebo
Skolenia, ktoré ste absolvovali, resp. ziskanéfibety.

* Vykon a hodnotenia- napriklad obsah VaSich hodnoteni vykogiselné a iné informécie

suvisiace s Vasim pracovnym vykonom;

» Zvereny majetok - napriklad informécie o majetku spoétmsti, ktory vam bol poskytnuty

na pouZzivanie, ako napr. firemny telefén, motoreezidlo alebo notebook;

« Udaje o korespondencii a komunikéacii- napriklad e-mailova koreSpondencia z pracovnej

alebo sukromnej e-mailovej adresy, internetové\dfenosy a IP adresa;

» Digitalne pristupové prava - napriklad VaSe pristupové prava k réoznym aplikécia

ramci IT infraStruktdry zamestnavéige resp. v ramci infrastruktiry spétmsti NIKE;

* Informacie tykajuce sa bezpénosti - napriklad¢islo VaSej pristupovej karty, informacie o

tom, ¢i sa nachadzate v budove a zaznamy CCTV (uzawkdyizny okruh);

« Udaje pre ely zabezpéenia zdravotnej sluzby — napriklad informacie o posudené

spbsobilosti na vykon préace;

« Udaje potrebné pre &ely Urazového poistenia naprikladmeno, pracovna pozicia;

Vase citlivé osobné Udaje budeme spracovdea na dely strikine spojené s riadnym vykonom
nasich povinnosti ako Vas zamestnavadev rozsahu, ktory uméaju alebo vyzaduju platné
pravne predpisy. Budeme spracouatiato typy citlivych osobnych udajov:

* Udaje o Vasom zdravotnom stave,

UCELY SPRACOVAVANIA UDAJOV A PRAVNY ZAKLAD

Zamestnavatebude spracuvavase Udaje na nasledovngely (pravny zaklad):
(pravny zéklad je podrobne uvedeny v priléh#)

HR administrativa. Vedieme osobné zaznamy o vSetkych naSich zammestola. Na zaklade
analyzy naSich HR zaznamov tieZ robime strategiokodnutia o naSich HR smerniciach (1
az 15);

HR manazment Zaoberame sa kazdodennym riadenim HR otazoknako. zabezpenie
riadneho obsadzovania pozicii (1. 7);

Adaptacia. Spracuvame VaSe osobné Udaje pri Vasom nastagenk aby sme zaistili, Ze ste
na svoju poziciu riadne vySkoleny a vybaveny (1,17,15);

Vyplacanie mzdy a déchodku a poskytovani@alSich vyhod VaSe udaje spracivame, aby
sme Vam mohli vypldadamzdu, prispievana déchodok a poskytovd’alSie vyhody (viazané
na V&s vykon) (1 aZz 15);

Dane a socialne poistenieZ u¢elom plnenia povinnosti vyplyvajucich zmtevého zékona a
inych predpisov spojenych so socialnym zabéepam a poistenim sme povinni spracovava
urcité osobné udaje (2 az 6, 8, 9, 13, 14);
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» Poistenie rizik a zodpovednosti.Poigujeme mnohé rizika, ktoré sa mdzu vyskytnri
nasom podnikani, ako napr. proti akyrftkek Skodam suvisiacim s nehodami@® vykonu
prace alebo cestovné poistenie pre zamestnancovi kt mene zamestnavéige cestujd.
MézZeme tieZz poskytovakolektivny program zdravotného poistenia. V za@ssl od typu
poistenia, mozno budeme mus&pracové Vase osobné Udaje napr. pri spracovani naroku na
poistné plnenie resp. pro spracovani naroku nangiée poliadavky.

o Zabezpdenie komunikaénych a informaénych technologii. Poskytujeme vam IT vybavenie
a sluzby, ktoré potrebujete pre vykon svojich paesti pre spoknog’, ako napr. firemny
mobilny telefén alebo emailové konto. Aby sme tohiharealizova, musime spracovavase
osobné udaje (1).

e Komunikacia/IT monitoring. Budeme monitorouakomunikaciu a vyuZivanie siete, aby sme
zabezpéili naSe IT prostredie a infrastruktlru siete (plige povinnosti prevadzkovdi
zabezpéit' ochranu osobnych Udajov, najma ich integritu, déeg” a dostupnasa zamedzi
nezZelanym dopadom na prava a slobody dotknutych)psadtiez aby sme zabezjle Ze naSi
zamestnanci tieto zariadenia vyuZzivaju spoésobomrykie v sulade s platnymi zakonmi a
internymi predpismi (1, 16) .

* Riadenie vykonu a vzdelavaniaAby sme zabezpdi Vas primerany vykon, vykonavame
hodnotenia vykonu. Okrem toho sa tiez snazime podpd rast nasich zamestnancov tym, Ze
poskytujeme alebo navrhujeme kurzy a Skolenia)(1, 7

* Vytvaranie zdravého a bezpé&ného pracoviska.Chceme, aby boli nasSi zamestnanci zdravi a
citili sa bezpéne. Preto mézeme spracovawasobné Udaje naSich zamestnancov, aby sme
mohli zanalyzové, ako mozno zlep8ikvalitu ich prace a zniZiakékdvek potencialne
nezdravé vplyvy (1, 9, 10, 11). Taktiez uplgeme bezp&ostné opatrenia, ako napr. CCTV
kamery, aby sme zaistili bezpeg’ naSich zamestnancov, navstevnikov a majetku (1, 16

* Na&bor zamestnancov.Spracovdvame VaSe informécie uzd’kea uchédzate o pracovnu
poziciu v ramci spoknosti. M6Zeme tiez prgjzdznamami zamestnancov, aby sme zisili,
mame Vv nasej organizaciiudi, ktori s vhodni na obsadenie prisluSného pregw
miesta(16). Viac podrobnosti o spracovani Udajovisgcich s ndborom zamestnancov si
prosim preéitajte v nasom VYHLASENI O OCHRANE UDAJOV - UCHADZA
O ZAMESTNANIE;

* RieSenie sporov a vySetrovanie priestupkov a porusé pracovnej discipliny. M6Zeme
spracovavé osobné udaje natély rieSenia roznych zamestnaneckych sportaZrsosti alebo
inych pravnych sporov a postupov, resp. ak mameozredie na porusenie pracovnej
discipliny, alebo zo spachania priestupku, ktorfapisme sa chceli a ktorymi sme opravneni
d’alej sa zaobetd1, 7, 10, 11, 15);

* Dodrziavanie zadkona Mozno budeme mugiespracovava Vase osobné udaje, aby sme
dodrziavali zakon, resp. aby sme splnili rozhodngtiisluSného verejného organu alebo sudu
(iné osobitné predpisy, ktoré nevieme vopred idiéotrat’, napriklad zakon o Policajnom
zbore).

Vo v&Sine pripadov spracovavame VaSe osobné udaje nladeakoho, Ze spracovanie je
nevyhnutné na dely opravneného zaujmu, ktory sledujeme. Nas omd@yrnzaujem v tomto
pripade je zabezpe’ HR spracuvanie na vysSie uvedeiiély. V mnohych pripadoch budeme tiez
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musie’ spracové Vase osobné Udaje na zaklade pravnej povinnostktidZz budeme musie
spracovavé VaSe osobné Udaje na splnenie si zmluvnych zavaatoré mame v& Vam, ako
napriklad v pripade vyplaty mzdy. Nakoniec, v nigith pripadoch mézeme poZidda Vas
suhlas so spracuvanim Vasich udajov. V takom pepadte vZdy mozn6svoj suhlas odvota

Zoznam pravnych zakladov, ktoré oprawiuju spoloénost’ spracuva’ osobné
Udaje o zamestnancovi.

=
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~

8.

9.

zéakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsiedpisov.

zakon¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmenepdnadni zakon&. 95/2002 Z. z. o
pois’ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonaweni neskorSich predpisov.

zakon¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskb predpisov.

zakon¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdr§iedpisov.

zakon¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporemienizneskorsich predpisov.

zakon¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporemizenene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

zakon¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

zakon¢. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pricdenej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negiogredpisov.

zakon¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a@oplrakona. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

10.zéakon¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vedep zdravia a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

11.zakon¢. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a dopln

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

12.zéakon¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o0 zmenegreeni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

13.zéakon¢. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

14.zéakon¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zrmerskorSich predpisov.

15.zéakon¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o eraaoplneni niektorych zakonov.
16.Opravneny zaujem prevadzkovide

STRANY, KTORE MOZU MA T PRISTUP K VASIM UDAJOM

Zamestnavatemoéze zdiéat’ VaSe Udaje s tretimi stranami za nasledovnychnuolsbi:

VaSe osobné udaje mézeme Zdies inymi tretimi stranami, ktoré konaju v naSom men
napriklad s dodavatmi niektorych sluzieb pre nasu sp&hog’ - sprostredkovatelia ¢ovné
firmy, zmluvna SBS sluzba a pod.). V takychto pdipeh mo6Zu tieto tretie strany pouZiva
Vase osobné udaje len n&ely opisané vysSie a iba v sulade s naSimi pokyama zaklade
uzatvorenej zmluvy o sprostredkovani;

K osobnym udajom budu maristup nasi zamestnanci. V takom pripade saupristieli iba
vtedy, ak je to potrebné na vySSie uvedetély) a len vtedy, ak je zamestnanec viazany
povinnos'ou mkanlivosti;

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prisluSn&keejného organu alebo sudu, VaSe
osobné Udaje mdzZzeme zthe napriklad s naSimi dodavéitei alebo klientmi, daovymi
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aradmi, Uradmi socialneho zabegpria, orgdnmicinnymi v trestnom konani alebo inymi
verejnymi organmi.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

VaSe osobné Udaje uchovavame len na obmedzasnypréom k ich vymazaniu dojde, Keuz
nebudu potrebné natély spracovania ako su uvedené v tomto vyhlasemizilamena, Zze VaSe
Udaje uchovame pas trvania Vasho zamestnaneckého pomeru. Pdgkiato mozné, udaje
vymaZzeme eSte pas trvania VaSho zamestnania, ako nahle uz nebothébpé. V kazdom
pripade, VaSe osobné zaznamy vymazeme najneskdrodd rokov po skareni zamestnaneckého
pomeru, pokihlegislativa nevyZaduje iafialSie uchovavanie.

Okrem toho mézZzeme VaSe osobné Udaje spracévyavallhSiu dobu po uk@eni zamestnania v
pripade pretrvavajuceho pravneho sporu alebo aknst® udelili povolenie na dlhodobé
uchovavanie VasSich osobnych udajov.

2.2. Evidencia ziakov

Uéel spractvania:

Vedenie agendy potrebnej k evidencii ziakov.

Pravny zaklad:

Zakonc¢. 245/1998 Z. z. o vychove a vzdelavani(Skolskyondks zneni neskorSich predpisov.
Clanok 6 ods. 1, pism. a) NARIADENIA EUROPSKEHO PARMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych opéitspracivani osobnych Gdajov a dwvoam
pohybe takychto udajov a 8 78 ods. 1Zakona 18/20¥80 ochrane osobnych udajov a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na spinenie zakonnepposti prevadzkovafa a to v zmysle
Zakon&. 245/1998 Z. z. ovychove a vzdelavani(Skolsky omdkv zneni neskorSich
predpisov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnejnpostiprevadzkovala a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni aeskh predpisov, Zakona 162/2015
Z. z. spravny sudny poriadok v zneni zakén®8/2017 Z. z., Zakon& 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s tinjaCivilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudmariadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnejnposii prevadzkovala a to v zmysle
VSeobecného nariadenia o ochrane udajov.
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TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

Evidencia Ziakov.Za (telom plnenia povinnosti vyplyvajlacich z osobitngitedpisu sme povinni
spracovavauréité osobné Udaje a to bezné osobné Udaje a osdaitagoriu.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
VaSe osobné Udaje uchovavame v zmysle Z4koR45/1998 Z. z. o vychove a vzdelavani(Skolsky

zakon) v zneni neskorSich predpisov a platnéhosRagiirneho planu a poriadku zverejneného na
webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.3. Skolska jedéalai

Uéel spractvania:

Vedenie agendy potrebnej k poskytovaniu stravyidesie stravnikov v skolskej jedalni.
Pravny zaklad:

Zakong¢. 245/1998 Z. z. o vychove a vzdelavani(Skolskyondks zneni neskorsich predpisov.
Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na spinenie zakonnepposti prevadzkovafa a to v zmysle
Zakona¢. 245/1998 Z. z. ovychove a vzdelavani(Skolskyomjkv zneni neskorsSich
predpisov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnejnposii prevadzkovala a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni aeskh predpisov, Zadkona 162/2015
Z. z. spravny sudny poriadok v zneni zakén®8/2017 Z. z., Zakon& 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s tinjaCivilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudmariadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnejnposii prevadzkovala a to v zmysle
VSeobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

Skolské jedalai. Za (Eelom pInenia povinnosti vyplyvajlcich z osobitngiredpisu sme povinni
spracovavauréité osobné Udaje a to bezné osobné Udaje a osdaitagoriu.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
VaSe osobné udaje uchovavame v zmysle osobitnéupisu a platného Registratarneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v selatir@a osobnych udajov.
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2.4. Zverejnovanie foto a video

Uéel spractvania:

Osobné udaje su spracuvané na zaklade osobittrepga poziadavky. Dotknuté osoby sa mozu
podid’a’ na propagacii obce zverejnenim ich fotografii, agbvého zaznamu a obrazovo-
zvukového zaznamu na réznych propa@h materialoch a v médidch, na webovom sidle obce
a na socialnych sfach. Osobné udaje dotknutej osoby su spractuvanéktade suhlasu.

Pravny zaklad:

Clanok 6 ods. 1, pism. a) NARIADENIA EUROPSKEHO PARMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych opéitspracivani osobnych Gdajov a dwom
pohybe takychto udajov a 8 78 ods. 1 Zakona 1&20%.0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na spinenie zakonnepposti prevadzkovafa a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni aeskh predpisov, Zakona 162/2015
Z. z. spravny sudny poriadok v zneni zakén®8/2017 Z. z., Zakon& 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s pnjaCivilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudrmgriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na spinenie zakonnepposti prevadzkovafa a to v zmysle
VSeobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

Zmluva. Za &elom plnenia povinnosti vyplyvajacich z osobitnygedpisov sme povinni
spracovavauréité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

VaSe osobné udaje uchovdvame v zmysle osobitnéupisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v selatir@a osobnych udajov.
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3. Va3e prava poda NARIADENIA EU A ZAKONA o ochrane
udajov

Povazujeme za délezité, aby ste chapali, Ze osadleyé ktoré spracivame su vasSimi udajmi a ze
s ich spracuvanim suvisia prava. Okrem prava odwalalas so spracuvanim osobnych Gdajov
méate aj iné prava, ktoré vyplyvaju z Nariadenigd&dha o ochrane osobnych udajov.

1. Pravo na pristup

Méte pravo na poskytnutie kopie osobnych Udajoeyékto Vas méame k dispozicii, ako aj na
informacie o tom, ako VaSe osobné udaje pouzivame.

Vo v&sSine pripadov vam budu VaSe osobné udaje poskytnpitsomnej listinnej forme, pokKia
nie je zVaSej strany pozadované inak. Ak ste d&ytasitie tychto informacii poZiadali
elektronickymi prostriedkami, budd vam poskytnuek&onicky, ak to bude technicky mozné.

2. Pravo na napravu

Prijimame primerané opatrenia, aby sme zah#lzgwesnos, Uplnos a aktualnos informacii,
ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Zajéd ktorymi disponujeme, su nepresné, neuplné
alebo neaktudlne, prosim, nevahajte nas poziats sme tieto informacie upravili, aktualizovali
alebo dopilnili.

3. Pravo na vymazanie

Za ukitych okolnosti mate pravo nas pozidda vymazanie VaSich osobnych udajov, napriklad
v pripade, ak osobné Udaje, ktoré sme o Vas zjskdliviac nie su potrebné na naplnenie
povodného &elu spracovania alebo v pripade, ak odvolate sups so spracovanim. VaSe pravo
je vSak potrebné posudiz poifadu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, emd¢ mé
uréité pravne a reguéaé povinnosti¢o znamena, Ze nebudeme md@sej Ziadosti vyhovie

4. Pravo na obmedzenie spracovania

Za uritych okolnosti ste opravneny nas pozigdiy sme prestali pouzitv&asSe osobné Udaje. Ide
napriklad o pripady, ksi myslite, Ze osobné udaje, ktoré o Vas mameurb§Z nepresné alebo
ked si myslite, Ze uz VaSe osobné Udaje nepotrebuygmnava’.

5. Pravo na prenosnog udajov

Za uritych okolnosti mate pravo poziatdaas o prenos osobnych udajov, ktoré ste nam gdoskyt
na inu tretiu stranu pdd Vasho vyberu. Pravo na prenoghea vsak tyka len osobnych udajov,
ktoré sme od Vas ziskali na zédklade suhlasu alebaaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo
zmluvnych strén.

6. Pravo namietat’

Méate pravo namietavoci spracovaniu udajov, ktoré je zaloZzené na na&ghtiimnych opravnenych
zaujmoch (napriklad osobné udaje spracuvame && bezpénosti siete a infraStruktary).
V pripade, ak nemame pres¢eq legitimny opravneny dévod na spracovanie a\gdgie
namietku, nebudeme VaSe osobné udajkej spracuva

7. Prava suvisiace s automatizovanym rozhodovanim

Mate pravo odmietntu automatizované rozhodovanie, vratane profilovagigtorého pre Vas
vyplynie pravny alebo podobny vyznamny désledokol&mog’ zvycajne nepouziva v kontexte
zamestnavania automatizované rozhodovanie alelfilopemie.
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8. Préavo odvola’ suhlas

Vo v&Sine pripadov VaSe osobné Udaje nespracuvame tedeakasho suhlasu. M6ze sa vSak
sta’, ze v konkrétnych pripadoch o Vas suhlas poziadafmaipadoch, kedy to urobime, mate
pravo odvol& svoj suhlas g'alSim pouzivanim VaSich osobnych udajov.

4. Pravo poda® staznog’

Ak chcete poda saznos na spbsob, akym su vaSe osobné Udaje spracUvaéne uplatnenia
vysSie uvedenych prav, moézete sa obmdd nasu Zodpovednu osobu (kontaktné Udaje su neede
vysSie). VSetky vase podnetyt@agnosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s naSou odpdiel, alebo sa domnievate, Ze vaSe osobné Udajelisprae
nespravodlivo alebo nezakonne, mozete posfaznos na dozorny organ, ktorym je Urad na
ochranu osobnych Udajov Slovenskej republtdyps://dataprotection.gov.skirantné 12, 820 07
Bratislava 27; tekislo: +421 /2/ 3231 3214; E-magtatny.dozor@pdp.gov.sk

V pripade akychkivek otazok, tykajucich sa spracuvania vasich oscibnjdajov nas modzete
kontaktova prostrednictvom naSej Zodpovednej osoby.



